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Sosyal Giivenlik Hukuku Ac¢isindan Ev
Hizmetlerinde Calisanlarin Durumu

In Terms of Social Security Law The
Situation of Workers in Home Services

Alptekin Burak BOYDAK”

0z

5510 sayili Kanun ile zorunlu sigortalilik
kapsamu disinda tutulan alanlardan birini
olusturan ev hizmetlerinde c¢alisanlar, 6552
sayil1 Kanun ile getirilen diizenlemeden sonra
kapsadigi alan itibariyle adeta zorunlu
sigortalilik tiirlerinden biri halini almistir.
Nitekim s6z konusu diizenleme ile on glinden
az siire ile ev hizmetlerinde ¢aliganlar ile on
giinden fazla siire ile calisanlar arasinda
sigorta kolunun tiirline gore farklilik olmakla
birlikte her iki grupta c¢alisanlar da kapsama
alinmis olmaktadirlar. Bu cercevede 6552
sayili Kanun Oncesindeki ve sonrasindaki
durum, ev hizmetlerinde ¢alisanlardan ne
anlasilmas1 gerektigine iligkin Ogreti ve
yiikksek mahkeme uygulamalar1 gercevesinde
degerlendirilerek bu hizmetlerde g¢aliganlarin
durumu sosyal guvenlik hukuku agisindan
inceleme amaciyla bu c¢alisma hazirlanmis
olup her ne kadar ginden glne ev
hizmetlerinde c¢alisanlarin sosyal giivenlik
hukukunun korumasindan gitgide daha da
faydalandiracak hukuki diizenlemelere yer
verildigi  goriilse de bu  hizmetlerde
caliganlarin ve g¢alistiranlarin hukuki hak ve
yiikiimliilikleri noktasinda farkindaliklarini
artiracak mekanizmalarin isletilmesi yerinde
olacaktir.
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ABSTRACT

With the Law No. 5510, those who work in
home services that include one of the areas
outside the scope of compulsory insurance
have become one of the compulsory insurance
types in terms of the area they cover after the
regulation introduced by Law No. 6552. As a
matter of fact, among the employees working
in the home service and those who work for a
long time in ten days, the employees in both
groups are covered with the regulation in
accordance with the insurance branch. . In this
framework, the situation before and after the
Act 6552 was evaluated within the framework
of doctrines and high court practices
regarding what should be understood from the
employees working in the home services, and
this work was prepared for the purpose of
examining the situation of the employees in
these services in terms of social security law.
it will be in place to operate mechanisms that
will raise awareness of the legal rights and
obligations of the employees and their
employees in these services.

Keywords: Social security law, working in
home services, Law 6552
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GIRIS

Bilindigi lizere 5510 sayil1 Kanun ile sosyal giivenlik hukuku agisindan kisileri
giivence altina almak ve bu giivenceden yararlanacak bireyleri belirlemek iizere
birtakim diizenlemeler getirilmis ve bu diizenlemeler cergevesinde sigortali
sayilanlar ile sigortali sayilmayanlar kazuistik bir bi¢imde belirlenmeye

calisilmistir. (Uluslararast belgelerde ongoriilen diizenlemeler hakkinda bilgi
icin bkz. Cavus, 2016: 555).

5510 sayili Kanun’un 4. maddesine bakildiginda hizmet akdi ile ¢alisanlarin
sigortali olduklar1 belirtilmesine karsilik ¢alisma yasamindaki hizmet
iliskilerinin ¢esitliligi ve sosyal giivenlik politikalarinin gerekliligi gibi
nedenlerle bazi hizmet tiirlerinde ¢alisanlarin ayni Kanun’un 6. maddesi ile
sigortalr olmadiklar: hiikiim altina alinmistir.

5510 sayili Kanun’un 6. maddesi ile zorunlu sigortalilik kapsami disinda
tutulan hizmet iliskilerinden biri de ev hizmetlerinde ¢alisma bigimidir. Aslinda
sosyal gilivenlik hukukumuzda ev hizmetlerinde ¢alisanlarin hukuki durumuna
iligkin diizenlemelerin safahati tetkik edildiginde gitgide sosyal giivenlik
semsiyesinin bu kisiler i¢in genisledigi bir baska deyisle bu hizmetlerde
calisanlarin gitgide sigorta kapsamina alindiklar1 gozlemlenmektedir.

506 sayili Kanun’un ilk halinde ev hizmetlerinde ¢alisanlar istisnasiz bir
sekilde sigortali sayilmaz iken 1977 yilinda 2100 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik sonrasinda ev hizmetlerinde ¢alisanlarin salt {icretli ve siirekli olarak
calismayan kismi sigortali sayilmamuistir.

5510 sayili Kanun’un ilk halinde, “Ev hizmetlerinde siireksiz olarak c¢alisanlar
ile ev hizmetlerinde hizmet akdi ile siirekli ¢alismasina ragmen, haftalik
calisma siirelerinin 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen siirelerden az olmasi
nedeniyle, aylik kazanclar1 prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan
az olanlarin” kisa ve uzun vadeli sigorta dallarindan yararlanamayacagi hiikiim
altina alimmustir.

Siirekli ¢alismanin tespiti noktasinda ise Yiiksek Mahkeme; “Mahkemece;
oncelikle  davacimin  ¢aliymasimin  siireklilik  arz  edip  etmediginin
netlestirilebilmesi i¢cin  konutun kapsami, hangi islerde c¢alistigi, bu
calismalarimin ne kadar siireyle yapilabilecegi, buna gore ¢alismasinin tam
zamanlt ¢alismayr gerektirip gerektirmedigi, dolayisiyla hizmet iliskisinin
unsurlarimin  olusup olusmadigi yéntemince aragtirilmall, davaciya odeme
vapildigimi  gosterir banka kayitlarimin  2010-2011 donemine ait olmast
karsisinda onceki doneme konu siirelere iliskin 6demelerin nasil yapildigi varsa
yvazili delillerle tartisilmali, tamik beyaminda davacimin eginin apartman
gorevlisi oldugunun bildirilmesi karsisinda, taraflarin birlikte ayni apartmanda
oturup oturmadigi, davacinin apartman gorevlisi olan kocasina yardim amaci
ile temizlik veya ozellikle apartman aligverisi yapip yapmadigi, davacinin farkl
isverenler veya isyerlerinde ¢calisip calismadigi, davaya konu dénem iginde
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dogum, hastalik ve benzeri nedenlerle calismasina ara verip vermedigi,
19.10.2011 tarihli tutanakta adi bulunanlar ile dinlenmeyen iki davali tamig ve
ayni apartmanda oturanlar ile yorede komsu is yeri sahipleri veya ¢alisanlar
kolluk vasitasiyla arastirilarak bilgi ve gorgiilerine basvurulmalr  ve
sigortalimin kayitlarda géziikmeyen ¢alismalarimin hangi nedenlerle kayitlara
gecmedigi ya da bildirim disi kaldigi hususu acikhiga kavusturulmal,
uyusmazlik konusu husus, hicbir kusku ve duraksamaya yer birakmayacak
bi¢cimde ¢oziimlenip, deliller hep birlikte degerlendirilip takdir edilerek
varilacak sonug¢ uyarinca bir karar verilmelidir” hiikmiine varmak suretiyle
maddi ger¢ege ulagsmak i¢cin gerekli arastirma metodunu ifade etmistir.
(Yargitay Hukuk Genel Kurulu 5.2.2014 giin ve E. 2013/10-2280 K. 2014/65
sayil1 karar (www.kazanci.com) Bir baska kararda da, “Mahkemece, re'sen
arastirma ilkesi dogrultusunda, taraflarin gosterdigi taniklar ile yetinilmeyerek
civar apartmanlarda uzun yillar oturan komsu ya da yakin yerlerde kayitlara
geemis calisanlar (diger apartmanlarin kapicilari, komsu market ve bakkal
isleten ve ¢alisanlar) ile davacinin bu c¢alismalarim bilebilecek durumda olan
mahalle muhtar1 veya azalar1 tespit edilip tanik sifatiyla beyanlarina
basvurulmali, davaya konu donemlerdeki muhtarliktan veya zabitadan da sozii
edilen eve dair kapicilikla ilgili kayit ve belgeler olup olmadigi sorulmali,
varliginin tespiti halinde dosya igerisine yontemince celbi saglanarak davacinin
iddialari teyit edip etmedigi yoniinden degerlendirme yapilmali, yapilan isin
kapsam ve niteligi de nazara alinarak davacinin yaptig islerin giin i¢inde aldig:
zaman dilimi belirlenmeli, ayrica davacinin davaliya ait is yerinden bildirilmis
calismalar1 olmasi karsisinda, bu is yerine komsu taniklar emniyet aracilig ile
tespit edilerek beyanlarina basvurulmali, dinlenen bir kisim taniklar davacinin
baska yerlere de temizlige gittigini belirttiginden, bagka yerlere temizlik vs.
gibi islere gidip gitmedigi usuliince arastirilarak tespit edilmeli; buna gore, tam
zamanli mi, yar1 zamanli ¢alisma mi1 olup olmadiginin tespiti ile yar1 zamanl
calismanin kabulii halinde giinliik ¢alisma saatine gore, haftalik ve aylik
caligma siiresinin ka¢ giin oldugu agik¢a belirlenmeli, buna dair olarak
gerektiginde uzman bilirkisi goriisi de alinmak suretiyle, kusku ve
duraksamaya yer birakmayacak sekilde, davacinin ¢alismalarinin davaliya ait
evde mi yoksa davacinin hizmet cetvelinde Kuruma 233 giin bildirimi yapilan
davaliya ait is yerinde mi c¢alistifi agikliga kavusturularak yapilacak
degerlendirme sonucuna gore bir karar verilmelidir.” hiikkmii ile ispat araglarina
yer verilmistir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi 30.1.2015 giin E. 2014/26544 K.
2015/1659 sayili karar, www.kazanci.com) Yine, Yiksek Mahkemenin eski
kararlar1 irdelendiginde, siirekli c¢aligmanin tespiti bakimindan belirledigi
kistaslardan birinin de haftanin yarisindan fazla c¢alisma olgusu oldugu
gozlemlenmektedir (Yargitay 10.HD. 9.11.1982 giin ve 1982/4086 Giizel, Okur
ve Caniklioglu, 2014: 141).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 17/4/2008-
5754 sayili Kanun’un 4. maddesiyle degisik 6/c maddesinde bu Kanun’un
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uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta dallarindan yararlanamayanlar
arasinda ev hizmetlerinde silirekli ve Tcretli olarak calisanlar hari¢ ev
hizmetlerinde ¢alisanlar da gosterilmis daha sonra bu hiikiimdeki “(iicretle ve
siirekli olarak calisanlar hari¢)” ibaresi 6552 sayili Kanun ile 1/4/2015 tarihinde
yirtirlige girmek iizere “(Kanun’un ek 9’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda sigortali olanlar ile {icretle ayn1 kisi yaninda ay i¢inde 10 giin ve
daha fazla siireyle ¢alisanlar hari¢)” seklinde degistirilmistir.

Bir baska deyisle, 6552 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun’un ek 9’uncu
maddesinin ikinci fikrast kapsaminda sigortali olanlar ile ticretle aym kisi
yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisanlar haricinde kisiler
sigortalt sayitlmamistir. Bu baglamda gelinen son nokta ile her ne kadar
belirtilen istisna diginda kalan ev hizmetlerinde c¢alisanlar sigortali
sayllmayacak denilse de bahsi gecen ek 9. maddede “Ev hizmetlerinde bir veya
birden fazla gercek kisi tarafindan g¢alistirilan ve ¢alistiklar1 kisi yaninda ay
icinde ¢aligma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giin ve daha
fazla olan sigortalilar hakkinda Kanun’un 4’{incli maddesinin birinci fikrasimnin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin hiikiimler uygulanacagi; ev
hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve
calistiklar1 kisi yaninda ay icinde c¢alisma saati siiresine gore hesaplanan
calisma giin sayist 10 giinden az olanlar igin ise, ¢alistirildiklar siireyle orantili
olarak ¢alistiranlarca 82°nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt smirinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi primi
Odenecegi” belirtildiginden esasen kapsam disinda kimse kalmadigi
sOylenebilecektir (Glizel, Okur ve Caniklioglu, 2014: 141).

Her ne kadar hukuki durum bdyle olsa da ev hizmetlerinde c¢alisan kisilerin
sosyal giivencelerinden farkindaligi iizerine yapilan akademik bir ¢alismada
aragtirmaya katilan kadinlarin yeni ¢ikan yasa hakkinda %66,67’sinin haberinin
oldugu ancak, sigortalilik i¢in ne gibi bir islem yaptiklart konusu
incelendiginde de genel olarak hicbir islem yapmadiklar1 ve sigorta isteyenlerin
ise igveren tarafindan kabul edilmediklerini ifade ettikleri sonucuna varilmistir
(Ozgam ve Fidan, 2017: 108).

Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin yukarida girisi yapilan hukuki durumunun bir
cerceveye oturtulabilmesi icin 6ncelikle ev hizmetlerinde ¢alisan kavraminin
simuliine kimlerin girdigi ya da ev hizmeti kavramindan neyin anlasilmasi
gerektigi hususunun tetkiki 6nem arz etmektedir.

I- KAVRAM ITIBARIYLE EV HIZMETINDE CALISANLAR

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar kavramina kimlerin girdiginin tespiti agisindan
Ogretide ve mevzuatta cesitli tanimlamalara yer verildigi gézlemlenmektedir.
Ogretideki tanimlamalara bakildiginda ev hizmetlerinde calisanlar ifadesinden,
bir evin giinliik islerini ylriitmek icin evde c¢alisan ve aile bireyleri disinda
kalan kimselerin anlagilmasi gerektigi belirtilmistir. (Glizel Okur ve
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Caniklioglu, 2014: 14). Yine bir baska tanimda ev hizmetleri; hizmet¢ilik,
aseilik, soforliik, bah¢ivanlik gibi evin giinliik islerine yonelik, aile bireyleri
disinda kalanlarca yiiriitiilen isler olarak tanimlanip bu islerde calisan kisiler de
ev hizmetlerinde ¢alisan kisiler olarak agiklanmistir. (Okur, 2004: 10).

1 Nisan 2015 tarih ve 29313 numarali Resmi Gazete’de yayimlanan Ev
Hizmetlerinde 5510 sayili Kanun’un Ek 9’uncu maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistirllmas1 Hakkinda Tebligde ise ev hizmeti; “Ev igerisinde yasayan aile
bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, iiti,
aligveris, bahge isleri gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yash veya 6zel bakima
ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile bireyleri disindaki kisiler tarafindan
yapilmas1” olarak ifade edilmistir.

Uluslararas1 metinlere bakildiginda ise ILO’nun 189 sayili Ev Iscileri igin
Insana Yakisir Is Hakkinda Sézlesmesi’nde ev isi; “ev ya da hane halki igin
veya ev igerisinde icra edilen isler” ev iscisi ise “istihdam iliskisi dahilinde, ev
isleri ile ugrasan herhangi bir kisi” olarak tanimlanmistir (Manav, 2015: 512).
ILO’nun 189 sayili sézlesmesinde ev hizmetini ara sira ve diizensiz olarak icra
eden ve meslek olarak gegimini saglamak i¢in yapmayan kisiler ise ev is¢isinin
simuliine dahil edilmemistir. (Erdogdu ve Toksoz, 2013: 20’den naklen
Topgdl, 2016: 340).

Yine Ogretide Okur, “... Ev hizmeti evde yapilmakla birlikte, herhangi bir is
olmayilp dogrudan yasanan mekana yonelik bir istir. Konut ile dogrudan
baglant1 i¢indedir. Ev hizmetinin dogrudan eve veya ev yasamina yonelik
olmasi gerekir. Ev hizmeti evden soyutlanamaz. Hizmet dogrudan veya dolaylh
eve yoneliktir. Ev temizligi eve dogrudan bagli bir hizmet iken; ascilik,
bahgivanlik, bekgilik, dolayli olarak ev yasamina katkida bulunan, onu
kolaylastiran hizmetlerdir. Ev ile hizmet arasinda dogrudan veya dolayl
baglant1 kurulamiyorsa, o hizmeti ev hizmeti saymak miimkiin degildir. Ayrica
evle baglantili bu hizmetlerin belli bir siireklilik i¢inde yapiliyor olmasi da
gerekir.” ifadeleriyle evde yapilan isle ev isi arasinda farklilik oldugunu
belirtmistir (Okur, 2004: 10).

(13

Caniklioglu-Ozkaraca’nin da isabetle belirttigi {izere bir isin evin hizmeti
sayilabilmesi i¢in genel yaklasim itibariyle evin giinliik ihtiyaclarina yonelik
olmasi sart1 aranirken sosyal giivenlik mevzuati ¢ercevesinde salt evin giinliik
ithtiyaglarma yonelik hizmetler degil ev halkinin ihtiyaglarinin giderilmesine
yonelik hizmetlerin de ev hizmetleri olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
(Caniklioglu ve Ozkaraca, 2016: 1136).

TUIK, Hane Halki Gelir Tiiketim Anketi kapsaminda yapilan arastirma
cergevesinde verilen bir tanimlamada ev hizmetinde ¢alisanlar; “Bahg¢ivanlar
(6zel), bekgi (0zel; ev, tarla, miilk vb. benzeyen), evde g¢alisan asgilar, evde
calisan dadilar, miirebbiyeler, evde calisan hizmet¢iler, eve gelen 6zel 6gretmen
(evde oOzel ders), evlerde yaptirilan hizmet isleri, giindelik¢i, temizlikei
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kadinlar, kahyalar, usaklar, kapicilar, seyis, sofor (6zel)” olarak da
tanimlanmaktadir (Yildirimalp, 2014: 45-59’dan naklen Topgl, 2016: 340).

Yukarida verilen tanimlar 1s1ginda bir isin ev hizmeti olarak nitelenebilmesi
icin, bir evin gilinliik islerini yiirtitmek gayesi ile hareket eden bu hizmetini ev
icinde ifa eden, yapilan isin yasanan mekana siki sikiya bagli oldugu ve hizmeti
ifa eden kisilerin ev ahalisi disinda kimselerin yaptig1 is oldugu sonucuna
varilmaktadir.

II- EV HIZMETLERINDE CALISANLARIN SiIGORTALILIGI

Ev hizmetlerinde calisanlarin sigortalilig1 noktasinda daha 6nce de deginildigi
lizere 6552 sayil1 Kanun Oncesi ve sonrasi olmak iizere iki farkli dénemden
bahsetmek miimkiindiir. 6552 sayili Kanun Oncesinde ev hizmetlerinde
calisanlarin ve oOzellikle giindelik¢i olarak nitelendirdigimiz kisilerin ¢alisma
usullerinin ve bunlar ¢alistiranlarla olan iligkilerinin diger is¢ilerden farklilik
gostermesi nedeniyle farkli hukuki statiiye tabi idiler. Zira bu calisanlar
miitemadiyen bir ev isinde ¢aligmadiklar1 gibi bu kisileri ¢alistiranlar da klasik
anlamda bir igveren niteligini haiz kimseler olmayip aile bireyleri igerisinde
olan kimselerdir. Bu baglamda klasik bir igveren olarak nitelenemeyecek aile
bireylerinin birtakim biirokratik islemlerle ugragsmamasi diislincesiyle ev
hizmetlerinde ¢alisan bazi1 kimseler zorunlu sigorta kapsami diginda birakilmis
idiler (Ertlirk, 2015: 90).

Her ne kadar ev hizmetlerinde ¢alisanlarin hizmet iliskisinin klasik anlamda bir
is¢i igveren niteligini haiz yonleri olmasa da bu kisilerin de ¢alisma hayatindan
dogan sosyal giivenlik gereksinimlerinin de karsilanmasi gerekmekte idi. Bu
noktada 6552 sayili Kanun bu kisileri ¢alisma giin ve saatine gore ayirarak
farklh sigorta tiirleri igerisine alarak sosyal giivenlik hukuku korumasi altina
almaya ¢aligmistir.

A- Ev Hizmetlerinde Ay i¢inde On Giin veya On Giinden Az
Cahisanlar Bakimindan

5510 sayili Kanun ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi vasitasiyla
istihdam edilip bu hizmetlerde ay iginde on giinden az c¢alisanlar bakimindan
sat i3 kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi agisindan sigortali sayilmalarini
ongormiistiir (Glizel, Okur ve Caniklioglu, 2014: 143). Buna ek olarak bu
calisanlar bakimindan hastalik analik ve uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan
ise sigortali olmalarina cevaz verilmemistir (Tuncay ve Ekmekgi, 2016: 320).
Bu baglamda 5510 sayili Kanunda bu kisilerin hastalik sigortasindan
faydalanamayacagimnin belirtilmesine karsilik diger sigorta kollarindan
faydalanamayacag1 hakkinda acgik bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi
kanun yapma teknigi acisindan ogretide elestiriye ugramistir (Giizel, Okur ve
Caniklioglu, 2014: 144).
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Ev hizmetlerinde bir ay i¢inde on giinden az g¢alisan kisilerin is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortast agisindan sigortali sayilmalari i¢cin 6denmesi gereken
prim tutar1 ise diger bazi kismi sigortalilik hallerinden farkli olarak prime esas
giinliik kazancin alt sinirinin yiizde ikisi olarak belirlenmistir. Dolayisiyla bu
prim sistemi bakimindan c¢alisanin {icretinin ne oldugunun sonuca etkisi
olmamaktadir. Ogretide nimet-kiilfet dengesi baglaminda kismi sigortali olarak
nitelenenlerin hangi sigorta kollarina tabi olduklar1 gozetilerek prim oranlarinin
yeniden belirlenmesinin yerinde olacagi savunulmustur (Kutsal, 2016: 187).

Ev hizmetlerinde 10 giinden az galisan sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmesi icin ise birtakim
kosullar getirilmistir. Buna gore sigortaliligin is kazasinin oldugu tarihten en az
on giin Once tescil edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi, is
kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1 gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi
veya slirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her
tiirlii bor¢larin 6denmis olmasi sart kosulmustur.

Manav’in hakli elestirisinde de belirtildigi iizere, bu sartlar ile “5510 sayili
Kanun’un genel ilkelerinden ayrildigi goriilmektedir. 5510 sayili Kanun
cercevesinde 4/1-a sigortalilarinin, is kazasi hiikiimlerinden yararlanabilmesi ve
gelir baglanabilmesi i¢in 10 giin 6nceden tescil sartt olmadigi gibi prim ve
prime iligkin her tiirlii bor¢larin 6denmis olmasi sart1 da yoktur. Bu Kanun’un
ek dokuzuncu maddesinde getirilen bu kosul nedeniyle ev hizmetlerinde 10
giinden az ¢alisan, prim borcu varsa ya da 10 giin Once tescil sarti
gerceklesmemisse is kazasi gegirse bile kendisine gelir baglanamayacak ve
gecici i goremezlik 6denegi alamayacaktir.” (Manav, 2015: 536-537. Demir,
2016: 592).

Ev hizmetlerinde on giinden az calistig1 i¢in salt is kazas1 ve meslek hastalig
sigortaliligina tabi tutulan ¢alisanlarin uzun vadeli sigorta tiirleri ve genel saglik
sigortasindan mahrum kalmamasi adina yasa koyucu bu kisilere bir imkan
tanimistir. Bu g¢ercevede ev hizmetlerinde on giinden az calisanlar adlaria
Odenen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar ayn1 kazancin otuz
katinin %32,5 oraninda prim 6deyerek (Bunun %20’si malulliik, yashlik ve
olim sigortalar1, %12,5'1 genel saglik sigortasi primidir.) uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortast yardimindan da yararlanabilirler (Kutsal 2016:
669; Tuncay ve Ekmekgi, 2016: 321). Primin ait oldugu ayin sonuna kadar
O0denmemesi halinde ise 6denmeyen primin 6denme hakki diiser (Giizel, Okur
ve Caniklioglu, 2014: 143). Yine 6gretide primin orani olarak gdsterilen %32,5
rakami yerine istege bagl sigortalilikta oldugu gibi %32 oranmnin esas
almmasinin daha yerinde olacagi savunulmustur (Giizel, Okur ve Caniklioglu,
2014: 143).

Teblig madde 4/1’de 10 giinden az calismanin tespitinde gilinliik 7,5 saatin
altindaki c¢aligmalarin 1 giin olarak kabul edilecegi, 10 giinden az g¢aligilan
strelerin birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi aym farkli giinleri de
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olabilecegi belirtilmistir (Tebligdeki bu hiikkmii 6gretide “O6rnegin glinde 4 saat
olmak {izere ayda 12 giin ¢aligmas1 olan bir kisiyi ev hizmetlerinde 10 giinden
fazla ¢alistyor olarak kabul etmek gerekir. Daha oncede belirttigimiz {izere
haftanin belirli giinlerinde ¢alisilsa da eger is sozlesmesinde iicretin aylik
olarak 0denmesi kararlastirilmis ise sigortalinin is yerinde 30 giin calistig
kabul edilir. Bunun disinda ay igindeki ¢alisma giin sayist bulunurken ay
icindeki toplam calisma saati 7,5’e¢ boliinmelidir. Nitekim kanunda da ¢alisma
giin sayisinin ¢alisma saatine gore belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Bu
durumda yukarida o6rnekte belirtilen kisinin ay i¢indeki toplam calisma saati 48
olup calisma giin sayis1 12 giin degil 7 (6,4 iste tamamlanir) giindiir.
Dolayisiyla tebligde toplam c¢alisma saatinin 7,5’e boliinmesinde kiisurun 1
giline tamamlanacagi kast edilmiyorsa bu hiikmiiniin de kanuna aykir1 oldugunu
ifade etmeliyiz. 5510 sayili Kanun’un konuyu diizenleyen ek 9. maddesinin 2.
fikrasinda; “Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan
calistirilan ve c¢alistiklart kisi yaninda ay iginde calisma saati siiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giinden az olanlar i¢in ise g¢alistirildiklar
stireyle orantili olarak c¢alistiranlarca 82°’nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinlik kazang alt sinirinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastalig
sigortast primi Odenir.” hilkmii ile bu kisiler i¢in ddenecek primin miktari
belirlenmistir.” ifadeleriyle tenkide ugramistir (Bkz. Cakar, 2015: 197).

Yine teblig hiikiimleri tetkik edildiginde, ev hizmetlerinde ayda 10 glinden az
calisanlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 disinda hastalik ve
analik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacagi belirtilmis; is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan yararlanmak igin ise sigortalinin is kazasinin oldugu
tarihten en az on giin Once tescil edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona
ermemis olmasi is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 gegici is géremezlik
Odenegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in prim ve
prime iligkin her tiirli bor¢larin 6denmis olmasi sart kosulmustur.

Sigortalilik baslangic tarihi ve bildirimi noktasinda tebligin getirdigi usul; “Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara Iliskin Basvuru
Formu” doldurulmas: ile basvurunun yapilmasidir. Form, ¢alismanin gegtigi
aym sonuna kadar ay sonunun hafta sonu genel ve resmi tatil giinlerine denk
gelmesi halinde ise; bu giinleri takip eden ilk ig giinii sonuna kadar unitelere
verilecektir.

Yine tebligin 4.2.1. maddesinde; “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali
Calistirilacaklara Iliskin Basvuru Formu”nda calisan ve calistiran kisinin
imzasi, kag¢ giin ¢alistirildigina dair bildirim ile e-posta adresleri ile cep telefon
numarast bilgileri bulunmakta olup formun bu sekilde doldurulmasi halinde
aym diger giinleri i¢in calistirilan kisinin degismemesi halinde yeni formun
diizenlenmesi istenmeyecektir. 10 giinden az ¢alismanin takip eden aylarda da
devam etmesi ve bu durumun formda belirtilmesi halinde her ay i¢in ayrica
bildirim yapilmasi istenmeyecektir. Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali
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olarak calisanlarin bildirimi bu kisileri ¢aligtiranlar yoniinden internet araciligi
ile de yapilabilecektir. Sigortali ¢alistiranlar www.turkiye.gov.tr adresinin “e-
hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri” kismini segerek
bildirimde bulunabilecektir. Bu sekilde yapilan bildirim sonucunda sigortalinin
cep telefonu numarasina Kanunun ek 9’uncu maddesinde sigortali tescili
yapildigi, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primini takip eden
ayin sonuna kadar Odeyebilecegi hakkinda bilgilendirme mesaj
gonderilecektir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

29 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan teblig (Ev Hizmetlerinde
5510 Sayili Kanunun Ek 9’uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistirilmasi
Hakkinda Tebligin Degistirilmesine Dair Teblig, R.G. No: 29933) ile “Sigortal
bildirimini Kurumca belirlenecek numaraya kisa mesaj gondermek suretiyle
yapacak olanlar, oncelikle bir defaya mahsus kisa mesaj ile kendi T.C. kimlik
numarasin1  yazip kendini “calistiran” olarak kaydettirecek, daha sonra
calistiracag kisinin T.C. kimlik numarasi ve ayin hangi giiniinde c¢alistiracagi
bilgisini gondererek sigortali i¢in tescil kaydini olusturacaktir. Sigortali
calistiran kisiye sigortalinin kaydinin yapildigi ve % 2 oranindaki is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta priminin telefon faturasina yansitilacagi yoniinde cevap
mesaj1 doniilecek ve sigortali ¢alistiran tarafindan bunun onaylanmasi halinde
sigortalt tescili tamamlanacaktir.” hiikmiine yer vermek suretiyle tescil
islemlerinin tamamlanmasi i¢in Kuruma dogrudan, internet yoluyla miiracaata
ek olarak Kisa Mesaj Servisi ya da Mobil Uygulama yoluyla miiracaat imkani
da getirilmistir.

5510 sayili Kanun bakimindan ay igerisinde sigortaltyt 10 gilinden az
calistiranlarin 5510 sayili Kanun’un uygulanmasi bakimindan isveren
addedilmeyecegi ve bu sigortalilar bakimindan is kazasi ve meslek hastaligi
olaylarinda Kanunun 21. maddesinin 1. fikrasinin uygulanmayacagi
bilinmektedir (Guzel, Okur ve Caniklioglu, 2014: 144). Her ne kadar yasak
koyucu ev hizmetlerinin ifas1 i¢in istthdam edenlerin ger¢ek anlamda bir
igveren olmadigi icin bu kisileri igverenlere ait birtakim yiikiimliiliiklerden
koruma amaci giitse de ev hizmetlerinde sigortali ¢alistiranlara yonelik Sosyal
Giivenlik Kurumunun riicu etmesini engelleyici bdyle bir himayenin olmasi
gereken hukuk bakimindan amacit astigi kanaatindeyiz (Ayni yonde,
Caniklioglu ve Ozkaraca: 1125).

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali ¢alistiranlar 10 glinden az siire ile
calistirdiklar1 sigortalinin is kazast ve meslek hastaligi sigortast primini
odeyecektir. Gergek kisinin ay iginde ayni sigortaliy ¢alistirdigi giin sayisinin 9
gund gegmesi halinde bunlar hakkinda 10 giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran
isverenlere yonelik islemler baslatilacaktir (Teblig madde 4.3.).

Ev hizmetinde 10 gilinden az siire ile sigortalilig1 bulunanlarin diger statiilerdeki
sigortaliligi hususunda ise tebligin diizenlemelerine bakildiginda;  ev
hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire ile ¢alisan sigortalilarin ay iginde
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Kanun’un 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giin
sigortaliliginin bulunmasi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortast1 yoOniinden ayrica tescil ve tahakkuk kaydi olusturulmayacagi
belirtilmis; Sigortalinin Kanun’un 4’ilincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda 30 giinden az sigortali ¢alismasi halinde ev hizmetlerindeki
calismasi ile ilgili olarak uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi
yoniinden yapilacak tescil kalan siire i¢in olusturulacagi da hiikiim altina
alimmistir ( Teblig madde 4.5.).

Istege bagli sigortalilik ile iliski bakimindan da tebligde, <5510 sayili Kanun’un
50. maddesine gdre 4’uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
istege bagl sigortal1 olanlarin ek 9’uncu maddesi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primini 6demeleri halinde prim
odedikleri aya ait istege bagh sigortaliligi durdurulur. Istege bagh sigortaliligi
durdurulanlarin Kanun’un ek 9’uncu maddesine tabi sigortaliliginin sona erdigi
tarihten itibaren 12 ay igerisinde prim 6demesinin bulunmasi halinde istege
bagh sigortaliligi zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir giin sonra
baglatilacaktir. 12 ay igerisinde prim Odemesi olmayanlarin istege bagl
sigortaliliklar1 ise talep etmeleri halinde baglatilacaktir.” hiikkmiine yer verildigi
miisahede edilmektedir ( Teblig madde 4.5.).

Bu konuda tebligin bir diger agiklamasi da “Ay igerisinde 30 giinden az c¢alisan
veya Kanun’un 80’inci maddesi uyarinca prim ddeme giin sayisi, ay icindeki
toplam c¢aligma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinliik normal
calisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilardan ayn1 zamanda ek
9’uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
primi 6denenler, ayni ay icerisinde 30 giinden az kalan siireleri i¢in Kanun’un
51’inci maddesi igiincii fikrast kapsaminda istege bagli sigortaya prim
odeyebileceklerdir. Bu sekilde primi ddenen stireler zorunlu sigortaliliga iliskin
prim 6deme giin sayisina otuz giinli gegmemek iizere eklenecek ve eklenen bu
stireler, 4’lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
stiresi olarak kabul edilecektir. Kanun’un ek 5’inci ve ek 6’nct maddelerine tabi
sigortalilar ile 2925 sayil1 Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az
calismalar1 halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmaz, ek
9uncu madde kapsaminda 10 giinden az ¢alismalar1t nedeniyle bu
sigortaliliklart durdurulmaz.” seklinde olmaktadir ( Teblig madde 4.5.).

B- Ev Hizmetlerinde isveren Yaninda 10 Giin ve Uzerinde
Cahisanlarin Sigortalihigi

5510 sayili Kanun’un ek 9/1. maddesine gore ev hizmetlerinde bir veya birden
fazla gergek kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay iginde
calisma saati siiresine gore hesaplanan calisma giin sayist 10 giin ve {izerinde
olan sigortalilar hakkinda Kanun’un 4/1. maddesinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iligkin hiikiimler uygulanacaktir. Bu sigortalilar hakkinda
Kanun’un uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi ve 4447
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sayitli Kanun’un 46°’nct maddesine gore issizlik sigortasi hiikiimleri
uygulanacaktir.

Tebligin 3.2. ve 3.3. maddelerinde bu durumda olan sigortaliligin baslangici ve
igverenin yilkiimliiliikleri ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Buna gore; ev
hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla silire ile ¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile
yapilir. Bildirgedeki ise giris tarihi sigortalilik baslangi¢ tarihidir. Isverenlerin
bu bildirgeyi ¢alismanin bagsladigi ayin sonuna kadar ikamet ettikleri yere en
yakin tiniteye vermeleri zorunludur. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler Kurumca gegerli
sayllmayacaktir.

Ev hizmetlerinde ay igerisinde 10 giin ve daha fazla siire ile calisan
sigortalilarin bildirimi ve sigorta primlerinin édenmesi ile ilgili olarak igveren
agisindan “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin doldurulup sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra iinitelere
miiracaat edilmesi yeterli olacaktir. Isverenin, Kanun’un ek 9’uncu maddesi ile
yapilacak islemlerle sinirli olarak vekalet verdigi kisiler de noter onayli vekalet
ile igveren adina miiracaat edebilecektir. Ev hizmetinde birden fazla Kkisi
calistirilmasi halinde her bir sigortal1 i¢in “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha
Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” diizenlenecektir.

Kurumca igveren i¢in is yeri numarasi olusturulmayacak, isveren kayitlar1 T.C.
kimlik numarasi ile takip edilecektir. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise giris tarihine gore
sigortal1 tescili de yapilacaktir. Bildirgedeki ¢aligma giin sayis1 ve prime esas
giinliik kazang beyanina gore prim tahakkuklar1 gergeklestirilecek olup aylik
prim ve hizmet belgesi dizenlenmeyecektir. Prime esas kazang beyani
Kanun’un 82’nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt ve {ist
siir1 arasinda olmak iizere isverenin sigortaliya Odedigi briit {icrete gore
belirlenecektir. Isverenler sigortali ile ilgili herhangi bir degisiklik olmadig
slirece, sigortali icin yaptiklar: bildirime gore adlarina tahakkuk edecek sigorta
primlerini sigortali ¢alistirdiklar1 ay1 takip eden aym sonuna kadar Kuruma
Odeyecektir.

Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar bir veya birden fazla igveren yaninda ¢alisabildiklerinden, 10 giin ve
daha fazla siireyle ev hizmetinde c¢alisan sigortalilar da gerek Kanun’un 4’{incti
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse ek 9’uncu madde kapsaminda
ayn1 anda bir veya birden fazla igveren yaninda sigortali olabilecegine teblig ile
cevaz verilmistir.

Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirgenin
igverence ¢alismanin basladigl ayin sonuna kadar Kurum iinitelerine verilmesi
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gerekmektedir Tebligin 3.3.2. maddesinde ise ilgililere yuklenen bu
yiikiimliiliiklere aykirilik halinde idari para cezas1 ongdriilmiistiir. Buna gore;

* Bildirgenin yasal siiresinde verilmemesi halinde isverene her bir sigortali i¢in
Kanunun 102’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda asgari iicret tutarinda,

* fsverenlerin yasal siiresi disinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”yi iinitelere vermeleri halinde Kurumun
denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar araciligi ile gerekli inceleme
yapildiktan sonra isleme alinmasi gerektigine karar verilenler hakkinda,
sigortalt calistirilan her ay ve her bir sigortali icin ayr1 ayri olmak ve aylik
asgari iicretin iki katim gegmemek lizere igveren hakkinda ayrica Kanunun
102’nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi
uyarinca asgari icretin beste biri, ev hizmetinde sigortali ¢alistiran isverenin
calistirdigr sigortaliya ilave olarak calistirdign sigortali/sigortalilar igin
verildiginin anlasilmasi halinde ise (2) numarali alt bendi uyarinca, her ay ve
her bir sigortali i¢in ayr1 ayr1 olmak ve aylik asgari licretin iki katin1 gegmemek
iizere, asgari licretin sekizde biri tutarinda,

* [sverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, Kanun’un ek 9’uncu
maddesinin birinci fikrast kapsaminda sigortali c¢alistirildiginin mahkeme
karar1, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar1 sorugturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya
kazanglarin Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildiginin anlagilmasi
halinde ise igverene Kanun’un 102°nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca asgari iicretin iki kati tutarinda,

* Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge”nin bu Tebligin “3.4.6- Sigortaliligi Sona Ermesi” baslikli
bolumiinde belirtilen stirede verilmemesi halinde Kanunun 102°nci maddesinin
birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari iicretin onda biri tutarinda, idari para
cezas1 uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.
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Ulkemizde calisan kadin sayisindaki artis ve evde goriilmesi gereken islerin
cesitliligi faktorlerinin birlesmesinin ev hizmetlerine yardimci kimselerin iicret
mukabilinde ev hizmetlerinde istihdaminda da artisa neden oldugu bilinen bu
olgudur. Ev hizmetlerinde ¢alisan ve her giin sayilari artan bu kimselerin sosyal
giivencelerinin saglanmasi Anayasasinda kendisini sosyal bir hukuk devleti
olarak niteleyen bir devletin gorevleri arasindadir. Bu baglamda ev
hizmetlerinde calisanlara saglanan sigorta giivencesinin safahati tetkik
edildiginde zaman her ne kadar tam anlamiyla istenilen noktada olmasa da
ilerlemenin oldugu kuskusuzdur.

6552 sayili Kanun’un 55. maddesi mucibince 5510 Kanun’a eklenen ek 9.
madde ile ev hizmetlerinde g¢alisanlar iki gruba ayrilarak sigorta statlleri
belirlenmistir. Buna gore, ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi
tarafindan ay i¢inde ¢aligsma saatine gore hesaplanan giin sayist 10 giin iizerinde
olanlar 5510 sayili Kanun’un 4/1 a bendi kapsaminda sigortali olarak; ev
hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ay iginde ¢alisma
saatine gore hesaplanan c¢alisma giin sayis1 10 giinden az olanlar ise, is kazasi
ve meslek hastaligr sigortas1 primi O6denmek suretiyle sosyal giivence
semsiyesine dahil edilmeye ¢alisilmistir.

Ev hizmetlerinde on gilinden az ¢alistig1 i¢in salt is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortaliligina tabi tutulan ¢alisanlarin uzun vadeli sigorta tiirleri ve genel saglik
sigortasindan mahrum kalmamasi adina ev hizmetlerinde on giinden az
calisanlar adlarina 6denen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar
ayn1 kazancin otuz katinin %32,5 oraninda prim 6deyenlerin uzun vadeli
sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yardimindan da yararlanabilme imkani
her calisanin sosyal giivenceye tabi olmasi anlammda yerinde bir diizenleme
olarak degerlendirmekteyiz.

Ay icinde on giin ve daha az calisan kisilerin ¢alisan kesim igerisindeki
yogunlugu gozetildiginde bu kisiler ile bu kisileri ¢alistiran ve isveren olarak
niteleyemeyecegimiz kisiler arasinda optimal denge bozulmadan bu kisileri
daha koruyucu dizenlemelere yer verilmesi de yasa koyucunun hedefleri
arasinda olmalidir. Yine bu ¢alisanlarin tescil kaydinin olusumunda, Kuruma
dogrudan, internet yoluyla miiracaata ek olarak Kisa Mesaj Servisi ya da Mobil
Uygulamasimin getirilmesi de sosyal giivencede biirokratik zorluklar
kolaylastirmak adina olumlu diizenlemelerdir. Bununla birlikte ay icinde
kazanin oldugu tarihten en az on giin Onceden tescili yapilmayan ev
hizmetlerinde g¢alisanlarin isin icrasi esnasinda maruz kaldiklar is kazalari
kapsaminda hukuki giivence disinda birakilmalart sosyal hukuk devletine
yakisan bir uygulama olmamaktadir.

On giin iizeri ¢alisanlar bakimindan ise gerek tiim sigorta kollar1 bakimindan
giivenceye alinmasi gerekse Kanun’un 4’lincti maddesinin birinci fikrasinin (a)
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bendi kapsamindaki sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda
caligabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla silireyle ev hizmetinde calisan
sigortalilar da Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ek
9’uncu madde kapsaminda ayni anda bir veya birden fazla igveren yaninda
sigortal1 olabilecegine teblig ile cevaz verilmesini ise yerinde bir hukuki adim
olarak degerlendirmekteyiz.

Tim hukuki diizenlemelerin istenilen sonuca ulagsmasi toplumsal farkindaligi
ve hukuka saygiy1 gerektirmekte olup yapilan arastirmalarda ev hizmetlerinde
calisan kisilerin haklarini yeterince bilmedigi ve ¢alistiranlarin birgogunun da
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi diislintildiigiinde ev hizmetlerinde
calisanlarin sosyal giivenlik hukukuna iliskin farkindaliklariin kamu spotlari
ve diger vasitalarla artirilmasi ile calistiranlarin yikiimliiliiklerine iliskin

denetim mekanizmasinin isletilmesi yerinde olacaktir.
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